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1. Perspectivele profesionale ale absolvirii unei universitati tehnice

Natura muncii a fost si este intr-o permanenta schimbare, suferind in
ultimii zeci de ani modificari profunde, determinate in special de progresul
tehnologic dar si de schimbadrile demografice, reglementdrile pietei muncii si
fluctuatiile macroeconomice. Ceea ce multi numesc ,a patra revolutie
industriala”, a accelerat semnificativ ritmul schimbarii, transformand ceea ce
fac oamenii pentru a-si castiga existenta, modul in care o fac, abilitatile de
care au nevoie, locul in care isi desfasoara activitatea, cum sunt structurate
relatiile de munca respectiv cum este organizatd, distribuita si recompensata
aceastd muncd. Internetul si raspandirea tehnologiilor digitale, a aplicatiilor
si a platformelor online au accelerat, de asemenea, fragmentarea muncii,
transformand-o intr-un concept umbrela pentru indeplinirea sarcinilor in
diferite cadre juridice, functionale si geografice. Pe masura ce tehnologia si
digitalizarea patrund in toate domeniile economiei si societatii, aproape ca nu
exista loc de munca care sa nu necesite cel putin abilitati digitale de baza.
Existd o cerere crescuta de competente digitale avansate in intreaga economie:
angajarea specialistilor TIC a crescut cu 2 milioane in ultimii 5 ani, in UE. *

* Nicolae Vlad BURNETE ,0vidiu Petru STAN, Stefan CIRSTEA, Denisa STET, ,Tendinte si evolutii emergente in
universitatile tehnice”, UTPRESS, Cluj-Napoca, 2022
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Proiectiile privind numarul si tipurile de locuri de munca care vor fi
create sau eliminate prin avansul automatizarii variaza foarte mult. Pana in
prezent, desi tehnologia a inlocuit lucratorii in unele sectoare de muncd, se
estimeazad, de asemenea, ca a creat peste 23 de milioane de locuri de munca
fn Europa, intre anii 1999 si 2016. Totusi, implementarea inteligentei artificiale
si a automatizdrilor va afecta aproape toti angajatii, pe masura ce ponderea
sarcinilor care pot fi transferate de la oameni la masini creste rapid. Deja pana
la 6 din 10 ocupatii actuale contin cel putin 30% din activitati care sunt
automatizate din punct de vedere tehnic.

Tn prezent, Romania se confrunta cu un declin al numdrului de studenti
care aleg sa devind ingineri, in timp ce cererea creste. Industria
automobilistica inregistreaza una dintre cele mai mari dezvoltari in Romania.
Tn aceastd zond existd, in primul rand, cerere de forta de munca din alte orase
in afara de Bucuresti unde este concentrata mai mult cererea in logistica.
Candidatii din domeniul ingineriei se numara printre cei mai cautati de pe piata
muncii in ultimii ani. Cei mai multi angajati din domeniul Ingineriei (60,4%)
castigd salarii cuprinse intre 3.000 si 7.000 de lei. 4,3% dintre ei au salarii
cuprinse intre 2.000 si 3.000 de lei. Media salariald, de 4.000 de lei net,
pozitioneaza Ingineria in topul celor mai bine platite sectoare din economie.
Industria se afla la egalitate cu Constructiile, Audit/Consultanta sau
Petrol/Gaze, Cercetare/Dezvoltare ori Proiectare civila. La nivel de top
management salariul mediu al unui director general, la nivel national, ajunge
la 9.000 de lei. Un manager tehnic incaseaza, in medie 7.500 de lei, arata
datele de la eJobs Romania. *

La nivel european se preconizeaza ca nivelul de ocupare a fortei de
munca in randul cercetatorilor si al inginerilor va creste cu inca 15 % in
perioada 2018 - 2030. In aceasta perioads, vor fi create peste un milion de noi
locuri de munca pentru cercetatori si ingineri. ™
Asadar un timp foarte bun pentru a deveni inginer!

**https://eures.europa.eu/future-work-researchers-and-engineers-2021-05-12 ro
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Conform Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor
de studii universitare publicat de Ministerul Educatiei, domeniul fundamental
al Stiintelor ingineresti cuprinde urmdtoarele domenii de studii universitare:
inginerie civild, inginerie electricd, electronica si telecomunicatii, inginerie
geologicd, mine, petrol si gaze, ingineria transporturilor, ingineria resurselor
vegetale si animale, ingineria sistemelor, calculatoare si tehnologia
informatiei, inginerie mecanica, mecatronicd, inginerie industriala si
management. Ingineria chimica este asimilata domeniului fundamental
matematica si stiinte ale naturii iar arhitectura domeniului fundamental Stiinte
umaniste si arte.

Pentru un viitor absolvent al unei universitati tehnice dar si pentru un
viitor student este important de stiut ca Universitatea Tehnicd ‘Gheorghe
Asachi’ din lasi (TUIASI), prin cele 11 Facultati acopera majoritatea acestor
domenii de studii, inclusiv Arhitectura, iar din punctul de vedere al
angajabilitatii este foarte important pentru un viitor absolvent sa stie exact
care sunt profesiile pe care le va putea accesa dupa terminarea facultatii.
Tabelul din Anexa 1 a prezentului document prezinta toate ocupatiile si
profesiile adiacente fiecarui domeniu de licenta din cadrul tuturor celor 11
Facultati ale TUIASI. Tn prezent durata studiilor de licentad este de 4 ani, cu
exceptia Arhitecturii = 6 ani. Dupa finalizarea celor 4 ani si sustinerea
examenului de licenta absolventii dobandesc diploma de inginer cu care pot
profesa direct intr-o multitudine de posturi/ocupatii, in functie de domeniul
ales.
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2. Tendinte actuale si viitoare ale pietei muncii in raport cu tinerii
absolventi — noi job uri, noi competente

Schimbarile aduse de tehnologie si digitalizare au transformat profund

modul de lucru in multe domenii de activitate. Au aparut deja noi ocupatii, iar
cerintele de competente s-au schimbat. Tn acest context, adaptarea rapid3 la
noile tehnologii devine un factor cheie pentru angajati. In ultimii ani, industria
IT a cunoscut o expansiune semnificativd in Romania. Tn plus, salariile din
sectorul IT au crescut semnificativ, datoritd cererii mari. in perspectiva, aceasta
industrie continua sa ofere oportunitati promitatoare, cu un accent crescut pe
domenii precum securitatea ciberneticad, inteligenta artificiala si dezvoltarea
de software. Nu in ultimul rand, sectorul constructiilor a inregistrat o crestere
constanta in ultimii ani, devenind un motor important al locurilor de munca in
Romania. Sectorul constructiilor a inregistrat o crestere de 15,2% in 2020, cu
o cerere mare pentru profesii precum ingineri constructori, arhitecti, dar si
muncitori calificati. Tehnologia joaca acum un rol crucial in crearea de noi
oportunitati pe piata muncii. Digitalizarea a deschis un nou spectru de
posibilitati, incluzand joburi remote, joburi in domeniul IT, sau posibilitatea de
a lucra in domenii emergente precum inteligenta artificiala sau analiza de date.
In era digitald, au apdrut noi oportunititi de angajare. Domenii precum
tehnologia informatiei, marketingul digital, designul si dezvoltarea web,
analiza datelor oferda un numar crescut de locuri de munca.”
Cresterea nevoii de ingineri pe piata muncii a apdrut in ultimii ani deoarece
multe companii care in trecut faceau in Romania doar productie, acum au si
departamente de cercetare. De altfel, Planul National de Redresare si
Rezilientda are in componenta numeroase proiecte de digitalizare si de
infrastructura, astfel cd nevoia de ingineri va creste si mai mult in viitorul
apropiat. Ariile din domeniul ingineriei cu cea mai mare cdutare sunt:
automatizare, proiectare, constructii, securitate, electronicd, mecanicad,
instalatii. Potrivit Salario, comparatorul salarial marca elobs, care are o baza
de 650.000 de salarii introduse de candidati, domeniile in care s-a castigat cel
mai bine anul acesta au fost IT, cu o medie de 6.500 de lei pe luna, cercetare
- dezvoltare (6.000 de lei pe luna), petrol / gaze (5.000 de lei pe luna),
constructii (5.000 de lei), audit / consultanta (4.900 de lei) si inginerie (4.800
de lei pe luna).

*https://www.intrainterim.ro/blog/jobs/tendinte-pe-piata-muncii-din-romania-oportunitati-si-domenii-in-
crestere
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Angajatorii din Romania se confrunta cu cel mai acut deficit de talente
raportat vreodata in tara noastra, conform unei cercetari ManpowerGroup
lansate chiar inainte de intalnirea liderilor erei digitale, la Forumul Economic
Mondial de la Davos din 2020. 86% dintre angajatorii romani chestionati
pentru editia 2019 a Studiului privind Deficitul de Talente declarau cd
intampina dificultdti in ocuparea posturilor vacante, fata de 81% in 2018. La
nivel global, 54% dintre angajatori intampina dificultati in ocuparea posturilor
vacante, discutam despre cel mai acut deficit de talente de peste un deceniu.

Evolutiain timp a deficitului de talente

86% dintre angajatorii din Roméania intAmpina dificultdti in ocuparea posturilor vacante.

86%

81%

Datele Studiului privind Deficitul de Talente 2018 au fost colectate in Trim. M/2017

Pe primul loc in topul posturilor pe care angajatorii romani le considera cel
mai greu de ocupat se afla meseriasii calificati, urmati de ingineri si personalul
pentru hoteluri si restaurante. Tn topul posturilor dificil de ocupat se regasesc
si personalul contabil si financiar (locul 4), reprezentantii vanzari si marketing
(locul 6), dar si muncitorii in constructii (Locul 7). Posturile de soferi se regasesc
pe locul 5, in scadere in raport cu locul 3 ocupat in editia precedenta, iar
Personalul IT (experti in cyber-security, administratori de retea), se afla pe
locul 10 in topul dificultatilor.”

*https://www.manpower.ro/noutati/cercetari
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Competentele cele mai greu de gasit

Meseriasii, urmati de Ingineri si Personalul pentru hoteluri si restaurante sunt rolurile cel mai greu de ocupat in
Romania.

1. 2. 3. 4. 5.

MESERIASI INGINERI PERSONAL HOTELURI PERSONAL CONTABIL SOFERI
(electricieni, sudori, (chimisti, electrici, civili, $| RESTAURANTE SI FINANCIAR (camioane, livrari, masini grele

mecanici) mecanici) (contabili, experti contabill, si utilaje de constructii,
auditori si analisti financiari) transpert public)

9. 10.

e

REPREZENTANTI MUNCITORI iN OPERATORI TEHNICIENI PERSONAL IT
VANZARI $| CONSTRUCTI PRODUC'“E (personal tehnic specializat, (experti in cyber-security,

MARKETING (operatori productie control al calitatii) administratori de retea,
{manageri si designeri grafic3) si ai utilajelor speciale) suport tehnic)

Studiul privind Deficitul de Talente 2019

Pentru orizontul 2025-2030 cele mai mari cresteri se prognozeaza in grupele
de activitate: ,,Distributie si transport” (95 mii persoane); ,,Sanatate si munca
sociala” (48 mii persoane); ,,Alte servicii de afaceri” (42 mii persoane) si
,Hoteluri si catering” (42 mii persoane), se aratd in acelasi raport.

Tn raportul Comisiei Europene “Evolutia ocuparii fortei de munca si a situatiei
sociale in Europa” publicat in 2023 se precizeaza cd deficitul de forta de munca
si de competente ramane ridicat in toate sectoarele si la toate nivelurile de
competente. Rata locurilor de munca vacante in industrie, constructii si servicii
a inceput sa scada foarte lent, de la nivelul maxim istoric de 3 % in UE in T2-
2022, la 2,7 % in T2-2023, partial din cauza incetinirii activitatii economice.
Cu toate acestea, rata ramane cu mult peste media de 1,7 % anterioara
pandemiei pentru perioada 2013-19. Deficitele sunt deosebit de semnificative
in sectoare precum asistenta medicala, constructiile, STIM (si in special TIC) si
alte ocupatii din sectorul serviciilor (a se vedea sectiunile 2.1 si 2.2)46. In viitor,
se poate astepta ca deficitul de forta de munca si de competente sa fie afectat
de evolutia nevoilor pietei muncii, inclusiv de tranzitia verde si cea digitala,
precum si de declinul preconizat al populatiei in varsta de munca.
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Unul dintre cele mai complexe studii realizate pe tema proiectiilor
viitoare legate de piata muncii din Romania a fost realizat de Institutul
National de Cercetare Stiintifica In Domeniul Muncii si Protectiei Sociale
publicat in 2022 *. Pe fondul tehnologizarii si digitalizarii (DigitalTCLF 2019a;
2019b; European Federation of Building and Woodworkers, 2020), se
apreciazd cresterea cererii pentru urmatoarele ocupatii in perspectiva
orizontului 2030-2040:

(1) specialisti In managementul schimbarii in contextul digitalizarii

(Prognos, 2019),

(2) operatori de echipamente automatizate, robotizate (MMPS, 2018;

Skills 4 Smart TCLF Industries 2030, 2019a),

(3) ocupatii lLegate de gestionarea resurselor si deseurilor din cadrul 267

industriilor (ILO, 2019a; European Commission, 2020b),

(4) ocupatii legate de gestionarea de seturi mari de date (CEEMET, 2018;

Prognos, 2019),

(5) arhitecti specializati in loT (Prognos, 2019).

De asemenea expertii au mai identificat si alte ocupatii care vor aparea in
perspectiva orizontului 2030-2040, si anume ocupatii legate de dezvoltarea
de produse/sisteme de impachetare bazate pe utilizarea de noi tehnologii
(designer 3D si 4D, inginerie sintetica, biochimisti in industria alimentara) si
ocupatii legate de pregatirea liniilor de lucru automate (mentenanta si
programarea softurilor masinilor autonome, coordonator linie productie
robotizata, constructie/reparatii componente tehnologii, drone , programator
robot la distantd).

In ceea ce priveste competentele care vor fi necesare in perspectiva
orizontului 2030-2040, in domeniul energie si protectia mediului, expertii
participanti la studiu au identificat urmatoarele categorii:

(1) competente tehnice - acord exprimat de peste 80% dintre experti;

(2) competente transversale (comunicare, a invdta sa inveti, abilitati SMAC

- social, mobil, analitic si cloud, organizare, lucru in echipd, cooperare,

gandire logica) - acord exprimat de peste 80% dintre experti;

(3) competente digitale - acord exprimat de peste 80% dintre experti;

(4) competente de utilizare a diferitelor tipuri de echipamente - acord

exprimat de peste 80% dintre experti.

*INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE STINTIFICA TN DOMENIUL MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE, Studiu
Analiza privind evolutia pietei muncii din perspectiva competentelor si calificarilor la nivelul tuturor sectoarelor
economice, pentru orizontul 2025-2030
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In industria auto si componente, se apreciaza ca in perspectiva orizontului
de timp 2030-2040 vor aparea fi necesare in principal

(1) competente tehnice pe fondul automatizdrii si tehnologizarii (ILO,

2020), (2) competente legate de gestionarea eficienta a materiilor prime si

a deseurilor rezultate in scopul cresterii productivitatii si incadrarii in

cerintele de mediu (MMPS, 2018, CEDEFOP, 2018c, ILO, 2020),

(3) competente digitale, dezvoltarea de aplicatii software, inteligenta

artificiala (CEEMET, 2018; Friedrich Ebert Stiftung, 2019a; European

Commission, 2020b),

(4) competente mecatronice,

(5) inclusiv competente transversale (European Commission, 2017a),

(6) competente legate de analiza de seturi mari de date (European

Commission, 2020Db).

Tn industriile prelucrdtoare (industria lemnului si a mobilei, industria
chimica, textild si industria prelucratoare in ansamblul sdau) competentele
cerute vor fi urmatoarele:

(1) competente tehnice pe fondul automatizarii si tehnologizarii - acord

exprimat de peste 80% dintre experti;

(2) competente legate de utilizarea eficienta/rationala a materiei prime

si energiei in scopul cresterii productivitatii si incadrarii in cerintele de

mediu - acord exprimat de peste 60% dintre experti;

(3) competente digitale (specialisti in inteligenta artificiald, dezvoltatori

de aplicatii software) - acord exprimat de peste 70% dintre experti;

(4) competente tehnice interdisciplinare (inclusiv simulare si analize de

date, mecatronica, etc.) — acord exprimat de peste 50% dintre experti.

In domeniul Informatii si telecomunicatii se anticipeaza cresterea
cererii pentru urmatoarele competente:

(1) competente avansate in utilizarea tehnologiilor, a inteligentei

artificiale, in analiza datelor si programare,

(2) competente in marketing, segmentarea pietei, identificarea nevoilor

consumatorilor, interactiunea cu beneficiarii, centrarea pe client,

(3) competente de cercetare si dezvoltare,

(4) competente transversale, inclusiv meta-cognitia necesara intr-un

domeniu cu transformari rapide,

(5) competente de inovare (Deloitte, 2017b).
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3. Abilitati personale si profesionale cautate de angajatori - topul abilitatilor
urmarite de angajatori in procesul de recrutare

Nimeni nu se asteaptd ca imediat dupa absolvirea facultatii viitorii
ingineri sa aiba experienta de lucru consistenta, dar toti angajatorii au
asteptari in ceea ce priveste cunostintele si competentele pe care viitorii lor
angajati ar fi ideal sa le detina dupa finalizarea a patru ani de studii superioare.
Tn cadrul unui studiu realizat in anul 2022 de catre specialistii CCOC TUIASI,
31 de angajatori din domeniul tehnic au raspuns la o serie de intrebari legate
de competentele pe care le cauta la viitorii lor angajati. Din raspunsurile
acestora a rezultat ca cele mai importante competente/abilitati tehnice pe care
angajatorii le asteapta de la viitorii angajati pentru posturi de inginerie/IT sunt
urmatoarele:

Lucru in programe de proiectare (AutoCAD/ ArcGlIS, inclusv 9 I
Digital Design)

- Cunostinte tehnice, de specialitate consistente 7 Il
. Programare C sau alte limbaje (C++ si Programare Orientata 6 [l
Obiect (POO), Verilog)

l Cunostinte temeinice de folosirea PC, abilitdti de a lucra cu 6 [l
usurinta in softuri/ baze de date, analiza de date, pachetul

Office

- Electronica 4 v
- Rezolvare de probleme tehnice

W
<

Cunoasterea componentelor, a procedurilor si a metodelor 3 \%
de aplicare specifice domeniului, cunoasterea fluxurilor de
productie si a principiilor de functionare

- Competente in utilizare de tehnologii/softuri in confectii 2 Vi

Pe langa aceste competente, la fel de valoroase din punctul de vedere al
angajatorilor chestionati sunt si competentele transversale pe care viitorii
absolventi ar trebui deja sa le dobandeasca inca din timpul studiilor, cele mai
asteptate fiind urmatoarele:

‘

Spirit de initiativa 19 I
Asumarea responsabilitatii pentru decizii si actiuni 14 Il
13 Abilitatea de a lucra in echipa 14 Il
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M Creativitate 7 Il
. Dorinta de a performa in domeniul in care 6 v
activeaza/invatare continua
16 Limba engleza 3 %
- Inteligenta emotionala 3 \%
- Capacitate de a lucra independent 3 \%
19 | Interes/implicare 3 Vv
[10| Adaptabilitate/flexibilitate 3 Vv
- Bune abilitati de comunicare 2 \4
- Spirit antreprenorial 2 Vi
- Capacitate de analiza si sintezd 2 VI
- Perseverenta 2 Vi

Un aspect foarte apreciat de angajatori la tinerii absolventi este legat
de implicarea in activitatile extra curriculare si de voluntariat in timpul
facultatii, acesta fiind adesea unul dintre criteriile esentiale de departajare a
mai multor candidati pe acelasi post.

Dupa cum reiese din acest studiu, asteptarile angajatorilor sunt destul
de mari in termeni de cunostinte si competente, atat de natura tehnica cat si
transversala de aceea, dincolo de competentele dobandite in timpul studiilor
universitare, avand in vedere cresterea acceleratd a complexitatii si diversitatii
muncii din urmatoarea perioada, se recomanda completarea formarii
traditionale prin cursuri non formale si activitati extra curriculare, fie pe cont
propriu, fie in cadrul colaborarilor pe care Universitatea le are cu diverse
companii. lar implicarea in activitatile adiacente oferite prin diversele structuri
ale Universitatii (CCOC TUIASI, SAS TUIASI, Ligile studentesti) chiar din anul |
de studii vd va aduce cu sigurantd un atu sau mai multe in momentul cdutarii
primului loc de munca stabil.
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4. Unde, cand si cum sa cauti un loc de munca

4.1. Oportunitati profesionale relevante in timpul facultatii
4.1.1. Practica de specialitate
4.1.2. Programele de internship oferite de companii
4.1.3. Voluntariatul

Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi ofera studentilor
numeroase oportunitdti de dezvoltare profesionala chiar din primul an de
facultate. Desigur primul pas spre o carierd de succes il constituie insasi
disciplinele predate in cei patru ani de studii, cunostintele si competentele
dobandite astfel reprezentand o baza serioasa pentru orice inginer sau arhitect
de succes. Dincolo de acestea insa, exista o serie de activitati corelate care
asigura din start un plus de pregatire, intre acestea numarandu-se:

1. practica de specialitate din fiecare an de studii
programele de internship oferite de companii
diverse concursuri si conferinte adresate studentilor
cursuri de specialitate oferite de companii
burse de studii sau de practica.

vih N

EHUNiIC 2.0

Build your UniC engineering skills
with the following courses:
ded track
rning track

urity Track
OOP Track (C# flavor, C++ flavor)
Product Demo

St < e veoneer

=
romania.teamtailor.com/jobs/1540016-unic-university-callaboratio

Toate acestea sunt oportunitdti de dezvoltare a cunostintelor si
competentelor profesionale suplimentare ce sunt oferite periodic, in mod
gratuit, tuturor studentilor TUIASI. Tnafara acestora insd studentii TUIASI au
ocazia permanent de a se implica voluntar intr-o multitudine de evenimente
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extra curriculare realizate fie prin Ligile si Asociatiile studentesti, fie prin
diversele departamente ale Universitatii (DSS, CCOC, SAS, etc.) Participarea si
implicarea activa in astfel de activitati le ofera studentilor posibilitatea de a-
si dezvolta toate competentele transversale apreciate de angajatori, de la
abilitatile de comunicare, la cele de lucru in echipa, organizare, creativitate si
initiativa, la nivelul Universitatii existand si un sistem de voluntariat acreditat.

4.1.1. Practica de specialitate

Stagiile de practica constituie o parte integranta obligatorie a procesului
educational si se realizeaza in scopul aprofundarii si aplicarii cunostintelor
teoretice acumulate de catre studenti pe parcursul anilor de studii si formadrii
competentelor stabilite prin Cadrul National al Calificarilor. Fiind un element
principal al procesului educational si al activitatii profesionale, stagiul de
practica asigura formarea competentelor profesionale si acumularea
experientei privitor la organizarea si realizarea activitatilor in domeniul
profesional.

Practica se organizeaza in conformitate cu Legea finvatamantului
superior nr. 199/2023, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si
studentilor, Ordinul nr. 3955/2008 privind aprobarea Cadrului general de
organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii universitare
de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de
practica in cadrul programelor de studii universitare de licenta sau masterat.
Studentii din anii Il si Ill de licenta vor efectua stagiul de practica conform
Calendarului anului universitar TUIASI. Practica tehnologica (3-6 saptamani in
functie de planul de invatamant) se va programa pe parcursul intregului an sau
compact in perioada de vara (de exemplu, pentru anul universitar 2023-2024
practica tehnologica se va efectua in perioada 24 iunie-02 august 2024).
Toate tipurile de practica sunt discipline obligatorii, prevazute de planurile de
fnvatamant pentru fiecare specializare si ciclu de studii separat, avand
competente si finalitati specifice. Activitatea de practica se poate desfasura fie
prin incheierea unei conventii individuale cu un agent economic, fie prin
repartizarea facuta de cdtre facultate la una dintre companiile cu care a fost
incheiat un acord de parteneriat.

Universitatea oferda un numar de locuri in stagii de practica pentru studentii
TUIASI, in functie de oferta partenerilor, pe facultati la care acestia au acces
de pe site-ul facultatii, de la indrumatorii de an sau din alte surse. Fiecare
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facultate, in functie de domeniile de studii, are acorduri de parteneriat cu
diferite societdti comerciale pentru aceste stagii de practica.

Continutul practicii de orice tip este prevazut in fisa disciplinei elaborata de
cadrul didactic supervizor al practicii, la inceputul anului universitar. In fisa
disciplinei se precizeaza clar misiunea practicii, tematica si obiectivele, precum
si sarcinile studentului. Similar, exista o programa prin care sa se precizeze
tematica generala (sau cadrul general al tematicilor) a lucrarii de finalizare a
studiilor (lucrarea/ proiectul de diploma), structura acesteia si continutul
minimal.

Perioadele de angajare ale studentilor in unitati economice, pot fi echivalate
partial sau total stagiilor de practica, cu conditiile de a fi atestate prin forme
legale de angajare si ca activitatea prestata de cdtre student sa asigure
indeplinirea cerintelor prevazute in fisa stagiului de practica respectiv.
Efectuarea stagiului de practicd in atelierele facultatilor si la companii de profil
este completata de vizite de studii la firme de specialitate sub indrumarea
cadrelor didactice de specialitate.

2023
internship program
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Principalii agenti economici cu care Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi
din lasi a incheiat acorduri de parteneriat sunt:

BORGWARNER ROMANIA SRL (fost DELPHI DIESEL SYSTEMS ROMANIA),
ACELORMITTAL IASI, S.C. AUTOMOBILE DACIA S.A.,, S.C. RENAULT MECANIQUE
ROUMANIE S.R.L.,, S.C. SILCOTUB SA, S.C. HOFFMANN INDUSTRIAL TOOLS SRL
BUCURESTI; S.C. CHIMCOMPLEX SA, S.C. ANTIBIOTICE SA, COMPANIA DE
TRANSPORT PUBLIC IASI SA, S.C. AZOMURES S.A., ARCADIS PROIJECT
ENGINEERING S.A., TUV RHEINLAND ROMANIA S.R.L., CONEX DISTRIBUTION SA,
IASICON SA, S.C. ASAM SA, BMT |G WATTEEW, BMT AEROSPACE, AEROSTAR
BACAU, CONTINENTAL AUTOMOTIVE ROMANIA SRL, CENTRIC IT SOLUTIONS
ROMANIA, APAVITAL SA IASI, S.C. BRIKSTON CONSTRUCTION SOLUTIONS SA, S.C.
OMCO ROMANIA S.R.L. IASI, S.C. GRENZEBACH ROMANIA SRL, S.C. VEOLIA
ENERGIE IASI, SC VITESCO TECHNOLOGIES ENGINEERING ROMANIA SRL, S.C.
ASAM SA 1ASI, S.C. TERMOSERVICE SA I1ASI, DIVIZIA TERMOFICARE , S.C.
EXQUISITE SRL IASI , GRUP CONSTRUCTIlI EST S.A, S.C. KUNU SRL, GRUP
CONSTRUCTII EST S.A,, BUILD CORP DEVELOPMENT SRL, PRIME CAPITAL,
AEROPORTUL INTERNATIONAL IASI, CHAMBON, ELECTROALFA - BOTOSANI,
LEAR CORPORATION, MENNEKES ELECTRIC, SONOVISION ITEP, TEAM
INDUSTRIES, TOTALGAZ INDUSTRIE, MONOSUISSE RO S.R.L. SIGHISOARA, SEFAR
SRL SIGHISOARA, FIBALCO S.R.L. CRAIOVA, AMD IASI, VEONEER, SILICON SERVICE,
RADIOCOM, ANCOM, TELECOMUNICATII CFR, EMS-ELECTRA,S.C. CRISTI ANALOG
AND DIGITAL SERVICE, NERA CONCORD, SC ROMAIR CONSULTING SRL,
ADMINISTRATIA NATIONALA APELE ROMANE ABA PRUT- BARLAD, IASI, OFICIUL
DE CADASTRU S| PUBLICITATE IMOBILIARA IASI, ECOARENA (GHIPOCONCEPT
SRL), INSTITUTUL DE CHIMIE MACROMOLECULARA "PETRU PONI" IASI, PUROLITE
SRL ROMANIA VICTORIA, BRASOV, SC VEL PITAR SA, SC VRANCART SA, EXONIA
HOLDING SRL IASI, HEIDELBERG CEMENT ROMANIA SA TASCA- BICAZ, SC CASA
DE VINURI COTNARI SA, SC CHEMICAL COMPANY SA, SC COSELI SA 1ASI, SC MAPA
ROM INVEST SRL, TERAPLAST SA- BISTRITA, ZEELANDIA SRL IASI, UNIVERSAL
ALLOY CORPORATION EUROPE, SC CASA AUTO SRL, SC. FRIGOGLASS SRL, SC
AUTOBILDGRUP SRL, SC NOXREALTRANS SRL, ENDAVA ROMANIA SRL, NESS
ROMANIA, OSRAM CONTINENTAL, CAPGEMINI IASI, PENTALOG ROMANIA SRL,
ETC.

CARORA LE MULTUMIM!
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Are you interested in working for a company that is innovative while actively
pursuing the future of electrification? Have you graduated recently and looking
to kick start your career?

We are here to support you in this important and exciting period of your life.
Start your electrified career with us as a graduate in our program that is tailored
to your individual needs.
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BorgWarner Romania
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4.1.3. Voluntariatul

Voluntariatul este reglementat prin Legea nr. 78/2014. Activitatile de
voluntariat se pot desfasura in domenii precum arta si cultura, sportul si
recreerea, educatia si cercetarea, protectia mediului, sdnatatea, asistenta
sociald, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul umanitar si/sau
filantropic, dezvoltarea comunitara sau dezvoltarea sociald. Voluntariatul este
esentialmente neremunerat, desfasoara pe baza unui contract de voluntariat
iar obligatia de intocmi un astfel de contract de voluntariat revine organizatiei
non-profit.

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, in baza autonomiei
universitare, organizeazd programul de voluntariat ca institutie-gazda. Tn
cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, cadrul desfasurarii
activitatii de voluntariat este stabilit prin Procedura privind organizarea
programului de voluntariat si voluntariat acreditat si obtinerea de credite de
studiu suplimentare, PO.PRS.02, E2R0. Scopul procedurii este a reglementa
cadrul de participare a studentilor, tinerilor sau a oricarei persoane fizice,
inclusiv a persoanelor fizice din Romania sau din strdindtate, la activitdti de
voluntariat in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi si de a stabili
modul de obtinere a creditelor de studiu suplimentare din activitati de
voluntariat de cdtre studentii de la licenta si master, care au prestat activitati
de voluntariat la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sau in alte
institutii, in interesul Universitatii. Cuantificarea activitatii de voluntariat se
defineste prin ore de voluntariat si prin emiterea unui certificat de voluntariat.
Certificatul de voluntariat este actul prin care se certifica activitatea
desfasurata si aptitudinile dobandite de catre studenti sau alte persoane in
cadrul programului de voluntariat. Studentii Universitatii Tehnice « Gheorghe
Asachi » din lasi pot obtine credite de studiu suplimentare, peste numarul
normal alocat, prin participarea la actiuni de voluntariat acreditat. Creditele
suplimentare nu pot substitui creditele obligatorii prevazute in planul de
fnvatamant. Numarul de credite suplimentare acordate pentru activitatea de
voluntariat sunt maxim 3 credite / an universitar si vor fi inscrise in
suplimentul la diploma. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-
TUIASI este structura care administreaza programul de voluntariat in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
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De ce sa te implici in activitati extracurriculare (inclusiv in asociatiile
studentesti) si de ce sa participi la internship-uri sau stagii de practica inca din
primii ani de facultate? Pentru ca acestea sunt cele mai importante criterii pe
care angajatorii le vor urmari in recrutarea pe posturi entry-level cel putin in
anul 2022, indiferent de domeniu (din Raportul “Piata fortei de munca in 2022”
realizat de Hipo.ro). Tendinta insa se mentine si la ora actuala. lar daca nu ai
deloc experienta de lucru anterioard, afld ca pe primele locuri in topul
abilitatilor ce iti pot creste angajabilitatea, tot din punctul angajatorilor
chestionati, se afla flexibilitatea, abilitatile de comunicare si inteligenta
emotionala, soft-skill uri pe care ti le poti dezvolta chiar din timpul facultatii,
participand la training-uri de dezvoltare personala gratuite desfasurate de
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI si/sau de catre Ligile
Studentesti din cadrul Universitatii. Cunoasterea limbii engleze, experienta de
lucru anterioara si internship-urile sau stagiile de practica sunt principalele
criterii pe care angajatorii le urmadresc in CV-urile Juniorilor potrivit Raportului
Hipo.ro- Piata Fortei de Munca in 2022.

4.2. Surse relevante de locuri de munca in domeniul absolvit

In universitatile tehnice cdutarea unui loc de munc3 incepe foarte
devreme, odata cu prezentdrile de companii ce au loc periodic, in fiecare an si
la nivelul tuturor Facultatilor. Astfel viitorii ingineri nu trebuie sda faca mari
eforturi pentru a-si gasi de lucru, companiile din domeniu fiind foarte active si
proactive. De altfel, astfel de prezentari reprezinta una dintre cele mai
relevante surse de locuri de munca pentru studentii si viitorii absolventi de
studii tehnice. Specialistii in cariera dar si cadrele didactice nu recomanda
totusi angajarea in primii ani de facultate dintr-un motiv simplu: acum este
momentul pentru a invdta, a asimila si aprofunda cunostintele de baza
necesare profesiei, studiile de inginerie prezentand un nivel de dificultate
destul de ridicat. Din anul Il insa se poate incepe cautarea de programe de
internship in companii, ideal in perioada verii, sau macar cu program
scurt/flexibil sau la distanta.

Fiecare facultate din cele 11 ale TUIASI are incheiate acorduri de
colaborare in vederea cresterii angajabilitatii absolventilor cu diverse
companii din domenii de activitate corelate cu domeniile de studii. Prin aceste
acorduri companiile transmit periodic catre Facultati oferte de angajare, de
practica sau de internship pentru diverse posturi, oferte ce sunt apoi distribuite
direct catre studenti si absolventi pe diverse canale de comunicare cum ar fi:
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reteaua de email institutional, avizierele din facultati, paginile de Facebook
ale facultatilor sau Centrului de Consiliere in Cariera, site-urile oficiale ale
Universitatii, Facultatilor si CCOC TUIASI, pe platforma Moodle, etc. De
asemenea, la nivelul fiecdrei facultati sunt organizate periodic workshop-uri
cu angajatorii, sesiuni de diseminare a informatiilor la intalnirile studentilor cu
consilierii profesionali si prezentarea oportunitatilor de angajare in timpul
activitatilor de practica din timpul anului.

In fiecare an companiile partenere organizeaza pentru studentii si
absolventii TUIASI si evenimente de tip porti deschise ocazie cu care orice
student sau absolvent poate vizita compania intr-un cadru organizat, afland
tot ce are nevoie sa stie despre tipul de activitate, modul de lucru, posturile
disponibile, pachetul de angajare, s.a.

PHINIA Zilele Deschise Expleo

Ziua POI",t"OI‘ Deschise 8 decembrie, Palas Campus B1-B2, etajul 2
pentru studenti

Esti curios s& descoperi cum aratd si cum se lucreazd in cea
mai tehnologizata fabricd automotive din zona Moldovei?
Ne deschidem portile pentru tine!

A e & N Oincursit sele de validare realizate de echipele de
and si unde? Gt timp va dura?
et Prosamd ceva e Electronics & Embedded Systems si rolul crucial al acestora in
paniel PHIMA din lasi. nterv 5 asigurarea calitatii proectelor.

dinami

Digital e % R

a 4 Analvtice. Di

acest eveniment?

Cloud,

‘Oincursiune captivanta in lumea robotica, cu focus pe
~— proiectul de robotizare din departamentul de Manufacturing

in cadrdl

Unde si pand cand poti sa te inscrii?

Vrei sa afli mai multe? inscrie-te si vino sa vezi.
0232.309.031 | cariere.iasi@phinia.com

Afla mai multe despre noi: www.expleo.com sau la adresa: info.comunicare@expleogroup.com

O alta sursa relevanta si importanta de locuri de muncd o reprezinta
evenimentele de cariera organizate anual in lasi de diverse firme sau
organizatii, printre cele mai importante fiind Targul de Cariere de la Palas Mall
cu 2 editii anuale in fiecare primavara si toamna, dar si JobShop organizat de
BEST lasi. In cadrul acestora, studentii si absolventii au ocazia de a interactiona
in mod direct cu angajatorii, de a pune intrebari si mai ales de a aplica direct
la job-ul dorit.
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Alte surse relevante pentru locuri de munca in domeniul ingineriei sunt:
- Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI,

- paginile facultatilor,

- platformele online de job-uri (E-jobs, LinkedIn, Best Jobs, Hippo, s.a.),
- intalnirile cu angajatori din domeniile facultatii,

- intalniri cu absolventi/alumni,

- paginile companiilor de profil (Sectiunea cariere / Oferte de angajare).

5. Cum te pregatesti pentru a aplica la un loc de munca
5.1. Cum arata un CV profesionist, chiar si cdnd nu ai experienta

Un CV castigator este in primul rand un CV personalizat. Pentru fiecare
companie si fiecare loc de munca la care se aplica. Una dintre greselile cele
mai frecvente facute de tinerii fara experienta aflati in cdutarea unui loc de
munca este tocmai aceasta : iau de pe Internet un format de CV oarecare sau
care pare dragut, il completeaza cu minimul de date si il trimit in bloc cdtre
mai multe posturi si mai multe companii in acelasi timp. Sansele ca un
angajator bun/serios sa selecteze un astfel de CV pentru etapa urmatoare, mai
ales cand pe acelasi post concureazd mai multi candidati, sunt aproape nule.
Si de cele mai multe ori pe posturi bune candideaza mai multe persoane.
Orice angajator are stabilite o serie de criterii foarte clare atunci cand initiaza
un proces de recrutare, urmarind anumite aspecte, de obicei cuantificabile,
pentru fiecare post in parte. Anunturile de angajare specifica cel putin o parte
din aceste criterii, in special cele de baza. De aceea, un prim pas in redactarea
unui CV foarte bun il reprezinta citirea cu mare atentie a anuntului de angajare
si identificarea cerintelor specifice. Pentru posturile de inceput (new entry sau
first level) cerintele sunt de obicei in termeni de abilitati generale precum:
absolvent de studii superioare tehnice, eventual dintr-un anumit domeniu
(mecanic, electric, constructii, etc.), abilitati excelente de comunicare si de
lucru in echipa, capacitatea de a rezolva problemele in mod eficient si creativ,
s.a., sau ca in exemplul ilustrat mai jos. In acest exemplu particular, cerintele
sunt minime si formulate foarte general. Ce vine insa sa completeze mai bine
cererea este sectiunea descrierea jobului unde se specificd in ce va consta
efectiv munca pe care viitorul angajat o va avea de fdcut. Asadar, daca esti
student sau proaspat absolvent al facultatii de instalatii si constructii, esti
dornic sa inveti cat mai multe in domeniul proiectarii in instalatii (atentie, este
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vorba de studenti sau absolventi de la profilul Instalatii!) si vrei sa lucrezi in
proiectare, atunci acest job este pentru tine pentru ca indeplinesti practic toate
cerintele specificate in anunt. Deci urmatorul pas este sa aplici direct pe
platforma de recrutare eJOBs (de unde am preluat exemplul), unde fie ai deja
CV ul completat, fie va trebui sa-L completezi chiar acum). Aparent foarte
simplu, doar cd, dacd ne reamintim ca pe acest post vor aplica alti inca 30 de
colegi de-ai tai, lucrurile se complica.

Inginer proiectant instalatii sanitare-termice

@ Anunt verificat

Aplica

Candidatul Ideal

-proaspat absolvent sau student al facultatii de instalatii si constructii;

-dornic sa invete cat mai multe in domeniul proiectarii in instalatii;

Descrierea jobului

Proiectant instalatii sanitare, termice,:

- intocmire planuri instalatii; scheme de montaj; detalii de executie.

- intocmire breviare de calcul, caiete de sarcini si programe de contral;
- intormire antemasuratori;

Descrierea companiei

Firma Empire Project este o firma de proiectare instalatii pentru constructii inca din 2007; firma proiecteaza tot ce tine de
domeniul instalatiilor pe piata constructiilor din lasi dar si din imprejurari. Suntem autorizati sa proiectam instalatii de
stingere incendiu, instalatii de desfumare mecanica si instalatii de detectie incendiu.

Publicat 3 Sept. 2024 Reactualizat 3 Sept. 2024  Expird 3 Oct. 2024

Pentru a-ti mdri sansele ca CV ul tau sd fie selectat iar tu sa fii chemat la
interviu, iata ce ar trebui sa faci:

1. Sa iti programezi o sedinta de consiliere in cariera in cadrul Centrului
de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (accesand acest site -
https://www.consiliere.tuiasi.ro/ ) unde impreuna cu un specialist in
carierad iti vei redacta CV - ul personalizat tinand cont de toate abilitatile
si cunostintele tale dar valorificand si toate activitatile in care ai fost
implicat pana acum, intr-un mod profesionist.

2. Daca nu ai timp sau chef sa faci asta, apuca-te si redacteaza-ti tu CV ul
tinand cont de urmadtoarele recomandari:
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- Alege un format simplu si estetic care sd te reprezinte (sunt acum
foarte multe site-uri disponibile cum ar fi acesta -
https://www.canva.com/resumes/templates/ sau acesta
https://create.microsoft.com/en-us/templates/resumes ),

- Completeaza toate cadmpurile, nu [3sa spatii goale. In campul
experienta include toate activitdtile relevante din care ai invatat
ceva sau in care ai avut un rol precis, de tipul : stagii de practica de
specialitate, job-uri de vard, evenimente organizate de Ligi/Asociatii
studentesti si neaparat activitatile de voluntariat la care ai participat.

- Evalueaza-ti corect nivelul abilitdtilor/competentelor, mai ales al
celor de limba si a celor digitale.

CONNOR

HAMILTON DONNA

Student STROUPE
Student

PROFILE > EDUCATION
Business administration PROFILE EDUCATION

BORCELLE UNIVERSITY
student. A e B Business Administration

i Business Administration career, in BORCELLE UNIVERSITY
1 consider myself 3 student, B Admi
TOGress. business Administration career, in

responsible and orderly BToATeS 1 consider my seif a TR s
person. BORCELLE COLLEGE responsible and orderly rragre
1am looking forward to 2018-2022 person. FAYGET COLLEGE
my first work 1 am looking foward for 20118-2022
experience. my ﬁ'_'t"rt

> LANGUAGE CXpEgiencc.

LANGUAGE
Native English. B
Native English.

Advanced Spanish. Advanced spanish.
CONTACT ME CONTACT ME
& 123-456-7890 > COMPUTER SKILLS S, 123-456-7800

COMPUTER SKILLS

hello@ireallygreatstte.com Text processor. hello@reatlygreatsite.com Text processor.

v 123 Anywhere St., Spreadsheet. v 123 Anywhere St., Spreadsheet.
Any City. ST 12345 Any City, ST 12345

Slide presentation. Slide presentation.

> WORK EXPERIENCE VOLUNTEER EXPERIENCE

INGOUDE COMPANY
Participation in collcctions to distribute in
low-income schools.

INGOUDE COMPANY
Participation in collections to distribute in
low-income schools.

Desigur acum exista si platforme/softuri ce au la baza inteligenta artificiala
(https://creare-cv.com/builder/onboard/start ) si care iti pot genera un CV,
contra cost, dar tot tu trebuie sa stii ce vei pune in el ca si informatii personale.
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5.2. Ce trebuie sa stii inainte de a te prezenta la un interviu

Daca CV-ul tau a fost selectat in prima etapa a procesului de recrutare
(felicitari!) urmeaza sa fii chemat la un prim interviu care de obicei este tinut
de Departamentul de HR al organizatiei si in cadrul caruia se va evalua in ce
masura te potrivesti cu acel job dar si cu acea companie. De aceea, inainte de
a te prezenta la interviu este recomandabil sa faci urmatoarele lucruri:

- Documenteaza-te cat mai amanuntit asupra companiei - care este
domeniul de activitate, care sunt produsele sau serviciile pe care le
genereaza, care este aria de acoperire (nationala si/sau
internationald), care este numarul de angajati, cum arata site-ul si
eventual care sunt planurile de viitor.

- Reciteste cu atentie anuntul de angajare si retine principalele cerinte
specificate acolo, urmand ca in interviu sa te axezi pe ele.

- Fa-ti un mic discurs de autoprezentare prin care sa te pui in valoare
incd din primele momente. Tn doar cateva propozitii sumarizeaza
care sunt interesele, abilitatile tale, la ce te pricepi deja si ce anume
iti doresti sa faci/sa inveti/sa aprofundezi. Apoi repeta-L in oglinda.

- Pregateste-ti cateva rdspunsuri pentru intrebari mai dificile ce ti-ar
putea fi adresate precum : Care a fost cel mai mare esec al tau de
pana acum?, De ce sd te alegem pe tine?/Ce te face sa crezi cd tu esti
omul potrivit pentru noi? sau Povesteste-mi o situatie in care ai avut
un conflict serios cu un prieten.

Si pentru marirea sanselor de a trece cu bine peste un interviu iti recomandam
0 programare pentru o sedinta de consiliere in cariera in cadrul Centrului de
Consiliere si  Orientare 1in Cariera TUIASI (accesand acest site -
https://www.consiliere.tuiasi.ro/ ) unde vei putea beneficia inclusiv de simulari
ale unor interviuri de angajare.
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5.3. Rolul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-
TUIASI

n paragrafele anterioare au fost mentionate deja doua servicii de care

orice student si proaspat absolvent al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”
din lasi poate beneficia oricand pe parcursul studiilor sau in primul an de la
absolvire, in mod gratuit.
Consilierea in cariera este un proces mai complex insa decat simpla redactare
a unui CV sau oferirea a catorva sfaturi utile pentru interviul de angajare. Fara
a intra in prea multe detalii este important de precizat ca nici un CV bun nu
poate fi realizat fara o etapa anterioara de autocunoastere, in urma cdreia
persoana fisi poate identifica mult mai precis si extensiv cunostintele,
abilitatile, competentele, nivelul acestora, interesele dar si potentialul sau
directiile in care se va putea dezvolta cu succes. In cadrul Centrului de
Consiliere si Orientare in Cariera CCOC-TUIASI aceasta etapa se realizeaza
printr-o prima sedinta de consiliere individuala prin discutii punctuale cu un
specialist in cariera dar si prin aplicarea unor teste/chestionare specifice.

Pregatirea portofoliului de angajare (CV, scrisoare de intentie, de
recomandare, etc.) reprezintd doar un pas intermediar in procesul consilierii
fiind realizat concomitent sau ulterior unei alte etape, poate mai importante:
aceea de a identifica domeniul, ariile si ocupatiile potrivite fiecarei persoane
aflate in cdutarea unui loc de munca in functie de o serie de factori precum:
nivelul de educatie, nivelul si tipurile de experiente profesionale avute, tipurile
de activitati extra curriculare sau job-uri sezoniere, paleta de abilitati si
competente detinute, interesul sau pasiunea pentru un anumit domeniu sau o
anumita activitate, disponibilitatea de relocare, valorile intrinseci, limitele de
acceptare sau dimpotriva, de incredere, s.a. Aceasta etapa este poate cea mai
importanta din intreg procesul de consiliere si orientare profesionald dar care
adesea este complet omisa de cei aflati in cautarea job - ului potrivit. Tn cadrul
CCOC-TUIASI insa ea este de fiecare data parcursa.

Dincolo de sedintele individuale de consiliere pe care le ofera, in cadrul
CCOC -TUIASI studentii si absolventii Universitatii pot participa si la activitati
de consiliere si dezvoltare personala de grup axate pe dezvoltarea de
competente transversale esentiale in orice loc de munca si anume:
comunicare, lucru in echipad, initiativa, creativitate, s.a.

De asemenea, specialistii CCOC-TUIASI sunt prezenti la toate evenimentele de
cariera organizate in Universitate dar si inafara ei tinand mereu legatura cu
angajatorii iar pe site-ul si pagina de Facebook ale Centrului distribuie periodic
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oferte de angajare adresate tuturor studentilor de la toate cele trei niveluri de
studii.
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6. Aspecte legislative privind angajarea

Mai ales fnainte de primul loc de munca, orice tanar absolvent trebuie
sa cunoasca cadrul de reglementare al relatiilor de munca, ce presupune un
contract de munca si care sunt drepturile si obligatiile pe care le va avea ca
angajat, indiferent de compania/institutia angajatoare.

6.1. Acte normative si drepturile angajatilor

Ca cetatean roman, ai dreptul neingradit la munca si libertatea de a-ti
alege locul de muncd. Acesta este un drept fundamental, mentionat in
Constitutie. Pe langa acest drept fundamental ai si numeroase drepturi
reglementate de Codul Muncii, precum si de alte legi sau hotdrari adiacente,
referitoare la munca (inclusiv Legea nr. 151/2020, privind discriminarea).

Este important ca angajatii sa-si cunoasca drepturile pentru a sti cum sa
actioneze la locul de munca, dar si pentru a-si da seama daca acestea le sunt
incalcate.

Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi (art. 39 Codul Muncii):

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de

munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

l) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigura

conditii de munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si

are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca

aplicabile.
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Este bine sa fii informat si cu privire la prevederile mentionate in cadrul
Contractului colectiv de munca de la compania in care lucrezi sau vrei sa te
angajezi (in momentul semnarii contractului individual de munca).

6.2. Contractul individual de munca si clauze

Potrivit Codul Muncii, Contractul individual de munca este contractul in
temeiul cdruia o persoana fizica, denumita salariat, se obliga sa presteze
munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizica sau juridica, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

Contractul individual de munca este nul de drept daca nu sunt respectate
urmatoarele principii fundamentale:
a) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu
poate fi ingradit.
b) Orice persoanad este libera in alegerea locului de munca si a profesiei,
meseriei sau activitatii pe care urmeaza sda o presteze.
c) Nimeni nu poate fi obligat sa munceasca sau sa nu munceasca intr-un
anumit loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi acestea.
Angajatorul este obligat sa incheie un contract de lucru cu persoana pe care
vrea sa 0 angajeze si trebuie redactat cel tarziu in ziua anterioara inceperii
activitatii a noului angajat. Angajatorul este obligat ca, anterior inceperii
activitatii, sa fnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca.

Daca un angajat lucreaza pentru o companie fara un contract individual
de munca, atunci serviciile prestate de catre acesta reprezinta munca
nedeclarata iar angajatorul poate fi sanctionat pentru acest lucru. De aceea,
contractul se finregistreaza in registrul general de evidenta a salariatilor
(REVISAL), care se transmite Inspectoratului Teritorial de Munca cel tarziu in
ziua anterioara inceperii activitatii.

Anterior Tncheierii sau modificarii contractului individual de munca,
angajatorul are obligatia de a informa persoana selectatd in vederea angajarii
ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele esentiale pe care intentioneaza
sa le inscrie in contract sau sa le modifice. Obligatia de informare a persoanei
selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera indeplinita de
catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca sau a
actului aditional, dupd caz. Clauzele contractului individual de munca nu pot
contine prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte
normative ori prin contracte colective de munca.
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Persoana selectata in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informata
cu privire la cel putin urmdtoarele elemente:

v' identitatea partilor;

v locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix posibilitatea ca
salariatul sa isi desfasoare activitatea in locuri de munca diferite,
precum si daca deplasarea intre acestea este asiguratd sau decontata de
catre angajator;

v" sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

v" functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu
specificarea atributiilor postului;

v' criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

v" riscurile specifice postului;

v' data de la care contractul urmeaza sa fsi produca efectele;

v" In cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui con-
tract de munca temporarad, durata acestora;

v’ durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

v" conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si dura-
ta acestuia;

v salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale,
evidentiate separat, periodicitatea platii salariului la care salariatul are
dreptul si metoda de plata

v' durata normald a muncii, exprimata in ore/zi si/sau ore/saptamana,
conditiile de efectuare si de compensare sau de plata a orelor
suplimentare, precum si, daca este cazul, modalitdtile de organizare a
muncii in schimburi;

v" indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

v' durata si conditiile perioadei de probd, daca exista;

v procedurile privind utilizarea semnaturii electronice, semnaturii
electronice avansate si semnaturii electronice calificate;

v" dreptul si conditiile privind formarea profesionala oferita de angajator;

v’ suportarea de catre angajator a asigurarii medicale private, a
contributiilor suplimentare la pensia facultativa sau la pensia
ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si acordarea, din
initiativa angajatorului, a oricaror alte drepturi, atunci cand acestea
constituie avantaje n bani acordate sau platite de angajator salariatului
ca urmare a activitatii profesionale a acestuia, dupa caz.
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In afara clauzelor esentiale prevdzute mai sus, intre parti pot fi negociate si
cuprinse in contractul individual de munca si alte clauze specifice. Sunt
considerate clauze specifice, fara ca enumerarea sa fie limitativa:

a)
)
)

0 o

Q.
~— ~—

D

)
j)

)

)

clauza cu privire la formarea profesionala;

clauza de neconcurenta;

clauza de mobilitate;

clauza de confidentialitate.

Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminata. Prin
exceptie, contractul individual de munca se poate incheia si pe durata
determinatad, in conditiile expres prevazute de lege.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata
determinata numai in urmatoarele cazuri:

inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sau de munca,
cu exceptia situatiei in care acel salariat participa la greva;

cresterea si/sau modificarea temporarda a structurii activitatii
angajatorului;

desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise
cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane fara loc
de munca;

angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii,
indeplineste conditiile de pensionare pentru limita de varsta;

ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,
patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada
mandatului;

m) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu

n)

salariul;
in alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea
unor lucrari, proiecte sau programe.

Contractul individual de munca pe durata determinata se poate incheia
numai in forma scrisa, cu precizarea expresa a duratei pentru care se incheie.
Contractul individual de munca pe durata determinata nu poate fi incheiat pe
o perioada mai mare de 36 de luni.

Munca prin agent de munca temporara este munca prestata de un

salariat temporar care a incheiat un contract de munca temporara cu un agent
de munca temporard si care este pus la dispozitia utilizatorului pentru a lucra
temporar sub supravegherea si conducerea acestuia din urma. Salariatul
temporar este persoana care a incheiat un contract de munca temporara cu un
agent de muncad temporard, in vederea punerii sale la dis-pozitia unui utilizator
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pentru a lucra temporar sub supravegherea si condu-cerea acestuia din urma.
Misiunea de munca temporara se stabileste pentru un termen care nu poate fi
mai mare de 24 de luni. Durata misiunii de muncd temporara poate fi
prelungita pe perioade succesive care, addugate la durata initiald a misiunii,
nu poate conduce la depdsirea unei perioade de 36 de luni. Conditiile in care
durata unei misiuni de munca temporara poate fi prelungita sunt prevazute in
contractul de munca temporara sau pot face obiectul unui act aditional la acest
contract.

Un alt timp de munca reglementat este si munca la domiciliu. Sunt
considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la
domiciliul lor, atributiile specifice functiei pe care o detin. In vederea
indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu fsi
stabilesc singuri programul de lucru. Pentru aceasta situatie se incheie
contract individual de munca la domiciliu.

Cunoasterea acestor prevederi este foarte importanta pentru orice tanar
care patrunde pe piata muncii. Fara un contract de munca incheiat si inregistrat
oficial viitorul angajat nu va beneficia de protectia legii si nici de beneficiile
asigurarilor sociale si de sanatate. De asemenea este important ca termenii
contractului sa fie clar discutati si acceptati de ambele parti inaintea semnarii
Lui.
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7. Surse si resurse utile

7.1. Articole, studii

https://www.forbes.ro/romania-a-pierdut-in-jur-de-200-000-de-ingineri-din-1989-incoace-dar-
oferta-de-absolventi-nu-acopera-nici-pe-departe-cererea-de-pe-piata-muncii-274834

https://www.bursa.ro/studiu-universitatea-politehnica-timisoara-piata-muncii-cere-in-continuare-
ingineri-chiar-daca-pandemia-a-afectat-unele-domenii-43134247

https://evz.ro/ingineri-romania-criza-piata-muncii.html

https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence

https://eures.europa.eu/future-work-researchers-and-engineers-2021-05-12 ro - raport Cedefop

https://www.euronews.ro/articole/inginerii-tot-mai-cautati-pe-piata-muncii-din-romania-masurile-
luate-de-reprezent

https.//www.libertatea.ro/stiri/inginerii-isi-gasesc-slujbe-cel-mai-usor-cererea-pentru-absolventii-
de-studii-tehnice-este-in-crestere-1028369

https://www.intrainterim.ro/blog/jobs/tendinte-pe-piata-muncii-din-romania-oportunitati-si-
domenii-in-crestere

https://portalhr.ro/2023-pe-piata-muncii-in-cifre-350-000-de-joburi-noi-102-milioane-de-aplicari-si-
500-000-de-candidati-care-au-aplicat-pentru-cel-putin-un-job/

https://alephnews.ro/advertoriale/o-privire-spre-viitor-profesii-promitatoare-pe-piata-muncii-din-

romania/

https://ttonline.ro/articole/ce-tipuri-de-ingineri-se-cauta-in-romania

https://www.manpower.ro/noutati/cercetari

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE STIINTIFICA TN DOMENIUL MUNCII si PROTECTIEI SOCIALE,
~Analiza privind evolutia pietei muncii din perspectiva competentelor si calificdrilor la nivelul tuturor
sectoarelor economice, pentru orizontul 2025-2030"

Comisia Europeana, Employment and social developments in Europe 2023 (Evolutia ocuparii fortei de
munca si a situatiei sociale in Europa 2023), Oficiul pentru Publicatii al Uniunii Europene, 2023.

Stefan-Marius Deaconu, Cezar Mihai Haj, ROMANIA: RAPORT NATIONAL EUROGRADUATE 2022
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https://www.forbes.ro/romania-a-pierdut-in-jur-de-200-000-de-ingineri-din-1989-incoace-dar-oferta-de-absolventi-nu-acopera-nici-pe-departe-cererea-de-pe-piata-muncii-274834
https://www.forbes.ro/romania-a-pierdut-in-jur-de-200-000-de-ingineri-din-1989-incoace-dar-oferta-de-absolventi-nu-acopera-nici-pe-departe-cererea-de-pe-piata-muncii-274834
https://www.bursa.ro/studiu-universitatea-politehnica-timisoara-piata-muncii-cere-in-continuare-ingineri-chiar-daca-pandemia-a-afectat-unele-domenii-43134247
https://www.bursa.ro/studiu-universitatea-politehnica-timisoara-piata-muncii-cere-in-continuare-ingineri-chiar-daca-pandemia-a-afectat-unele-domenii-43134247
https://evz.ro/ingineri-romania-criza-piata-muncii.html
https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence
https://eures.europa.eu/future-work-researchers-and-engineers-2021-05-12_ro
https://www.euronews.ro/articole/inginerii-tot-mai-cautati-pe-piata-muncii-din-romania-masurile-luate-de-reprezent
https://www.euronews.ro/articole/inginerii-tot-mai-cautati-pe-piata-muncii-din-romania-masurile-luate-de-reprezent
https://www.libertatea.ro/stiri/inginerii-isi-gasesc-slujbe-cel-mai-usor-cererea-pentru-absolventii-de-studii-tehnice-este-in-crestere-1028369
https://www.libertatea.ro/stiri/inginerii-isi-gasesc-slujbe-cel-mai-usor-cererea-pentru-absolventii-de-studii-tehnice-este-in-crestere-1028369
https://www.intrainterim.ro/blog/jobs/tendinte-pe-piata-muncii-din-romania-oportunitati-si-domenii-in-crestere
https://www.intrainterim.ro/blog/jobs/tendinte-pe-piata-muncii-din-romania-oportunitati-si-domenii-in-crestere
https://start-up.ro/romania-se-confrunta-in-prezent-cu-o-criza-de-ingineri-iar-acestea-sunt-cauzele/
https://stirileprotv.ro/stiri/actualitate/domeniile-cu-cea-mai-mare-cerere-pentru-ingineri.html
https://portalhr.ro/2023-pe-piata-muncii-in-cifre-350-000-de-joburi-noi-102-milioane-de-aplicari-si-500-000-de-candidati-care-au-aplicat-pentru-cel-putin-un-job/
https://portalhr.ro/2023-pe-piata-muncii-in-cifre-350-000-de-joburi-noi-102-milioane-de-aplicari-si-500-000-de-candidati-care-au-aplicat-pentru-cel-putin-un-job/
https://alephnews.ro/advertoriale/o-privire-spre-viitor-profesii-promitatoare-pe-piata-muncii-din-romania/
https://alephnews.ro/advertoriale/o-privire-spre-viitor-profesii-promitatoare-pe-piata-muncii-din-romania/
https://ttonline.ro/articole/ce-tipuri-de-ingineri-se-cauta-in-romania
https://www.manpower.ro/noutati/cercetari

7.2. Site-uri locuri de munca

Bestjobs www.bestjobs.ro
BizooJobs www.bizoojobs.ro

Bursa Rol RO www.bursa.rol.ro
Balaur www.balaur.ro
Careerbuilder www.careerbuilder.ro
Careerjet www.careerjet.ro

Ejobs www.ejobs.ro
Finance Professionals www.financeprofessionals.ro

FindJob www.findjob.ro
FolderJobs www.folderjobs.ro

Franco Jobs www.franco-jobs.ro

Hipo www.hipo.ro

Info Munca www.infomunca.ro
JobRapido www.ro.jobrapido.com
Jobsinro www.jobsinro.ro

Jobbank www.jobbank.ro

Locuri de munca www.locuridemunca.ro
MondoJob www.mondojob.ro

Myjob www.myjob.ro

Netjob www.netjob.ro

Open Project (proiect nou) www.open-project.ro
Tjobs www.tjobs.ro

Wow Job www.wowjob.ro

Glassdoor https://www.glassdoor.com/index.htm
Euroengineerjobs
https://www.euroengineerjobs.com/jobs/romania

Bursa Muncii www.bursamuncii.md
Info Munca www.infomunca.ro
Italia Job www.italiajob.com
JobRapido www.ro.jobrapido.com
Jobsinro www.jobsinro.ro

Jobbank www.jobbank.ro

Netjob www.netjob.ro
Romanialobs www.romaniajobs.ro
Tjobs www.tjobs.ro

Jobfest www.jobfest.ro
Job studentti www.job-studenti.ro

Student CV www.studentcv.ro

Work & Travel www.work-travel.ro
Joobs (IT) www.joobs.ro

Job in Marketing www.jobinmarketing.ro
Joburi in Media www.adjobs.ro
Freelancing www.freelancer.com
www.elance.com , www.odesk.co
LinkedIn www.linkedin.com
Euroengineerjobs
https://www.euroengineerjobs.com/
Engineeringjobs
https://www.engineeringjobs.co.uk/
Flexjobs https://www.flexjobs.com/
Engineering.com
https://jobs.engineering.com/jobs/

Material elaborat de Psih. Dr. Mihaela Cojan si Specialist calitate Ing. Alina Popa
in cadrul proiectului “Dezvoltare institutionala pentru consolidarea angajabilitatii absolventilor

TUIASI”, CNFIS-FDI-2024-F-0036
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http://www.bestjobs.ro/
http://www.bizoojobs.ro/
http://www.bursa.rol.ro/
http://www.balaur.ro/
http://www.careerbuilder.ro/
http://www.careerjet.ro/
http://www.ejobs.ro/
http://www.financeprofessionals.ro/
http://www.findjob.ro/
http://www.folderjobs.ro/
http://www.franco-jobs.ro/
http://www.hipo.ro/
http://www.infomunca.ro/
http://www.ro.jobrapido.com/
http://www.jobsinro.ro/
http://www.jobbank.ro/
http://www.locuridemunca.ro/
http://www.mondojob.ro/
http://www.myjob.ro/
http://www.netjob.ro/
http://www.open-project.ro/
http://www.tjobs.ro/
http://www.wowjob.ro/
https://www.glassdoor.com/index.htm
https://www.euroengineerjobs.com/jobs/romania
http://www.bursamuncii.md/
http://www.infomunca.ro/
http://www.italiajob.com/
http://www.ro.jobrapido.com/
http://www.jobsinro.ro/
http://www.jobbank.ro/
http://www.netjob.ro/
http://www.romaniajobs.ro/
http://www.tjobs.ro/
http://www.jobfest.ro/
http://www.job-studenti.ro/
http://www.studentcv.ro/
http://www.work-travel.ro/
http://www.joobs.ro/
http://www.jobinmarketing.ro/
http://www.adjobs.ro/
http://www.freelancer.com/
http://www.elance.com/
http://www.odesk.co/
http://www.linkedin.com/
https://www.euroengineerjobs.com/
https://www.engineeringjobs.co.uk/
https://www.flexjobs.com/
https://jobs.engineering.com/jobs/

